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Schulprogramm
(Stand: April 2014)

Vorwort

Alle Grundschulen unseres Landes haben verbindliche Vorgaben, nach denen sie
ihre Arbeit ausrichten missen. Neben den allgemeinen Schulgesetzen gibt es die
»#Ausbildungsordnung Grundschule“ und die ,Richtlinien und Lehrplane”.

Trotz verbindlicher Rechtsvorschriften bleibt den Lehrkraften soviel Gestaltungsfrei-
raum, dass sich Schulen recht unterschiedlich entwickeln kdnnen und ein sehr unter-
schiedliches Schulleben entstehen kann.

Das Schulprogramm ist das grundlegende Konzept der padagogischen Zielvorstel-
lungen und der Entwicklungsplanung einer Schule. Es konkretisiert die verbindlichen
Vorgaben und Freiraume im Hinblick auf die spezifischen Bedingungen vor Ort. Da-
bei bestimmt es Ziele und Handlungskonzepte fir die Weiterentwicklung der schuli-
schen Arbeit und legt Form und Verfahren der Uberpriifung der schulischen Arbeit
hinsichtlich der Ergebnisse fest.

Unser Schulprogramm spiegelt die paddagogische Grundorientierung wider, ist Aus-
druck der gemeinsamen Verantwortung aller Lehrkrafte sowie der Eltern und zeigt,
wie sich das Schulleben in den vergangenen Jahren entwickelt hat.

Da wir immer wieder neue situative Bedingungen von Schule sowie die Verdnderung
der Lebenssituation von Kindern und Eltern bertcksichtigen missen, kann unser
Schulprogramm nicht vollstandig sein und unterliegt der kontinuierlichen Fortschrei-
bung.
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1. Unsere Schule

Am 01.08.2008 wurden die Hallenschule und die ehemalige Grundschule Ohle zu
einem Grundschulverbund zusammengefasst. Seitdem heil3t die Schule offiziell:
Hallenschule, Stadtische Gemeinschaftsgrundschule, Grundschulverbund mit Teil-

standort in Ohle.

Der Grundschulverbund wird am Standort Halle zweizligig, am Standort Ohle einzu-
gig gefihrt. Beide Standorte sind ca. 4 km, d. h. sieben Autominuten voneinander

entfernt.

Unterrichts- und Pausenzeiten:

Standort Halle

Standort Ohle

1. Stunde 7.50 — 8.35 Uhr 1. Stunde 7.50 — 8.35 Uhr
Wechselpause 8.35 - 8.40 Uhr

2. Stunde 8.40 — 9.25 Uhr 2. Stunde 8.35— 9.20 Uhr
Hofpause 9.25 - 9.40 Uhr Frihstuckspause 9.20 - 9.30 Uhr
Frihstickspause 9.40 — 9.50 Uhr Hofpause 9.30 — 9.50 Uhr
3. Stunde 9.50 — 10.35 Uhr 3. Stunde 9.50 — 10.35 Uhr
Wechselpause 10.35 - 10.40 Uhr Wechselpause 10.35 -10.40 Uhr
4. Stunde 10.40 — 11.25 Uhr 4. Stunde 10.40 — 11.25 Uhr
Hofpause 11.25 -11.35 Uhr Hofpause 11.25-11.35 Uhr
5. Stunde 11.35-12.20 Uhr 5. Stunde 11.35-12.20 Uhr
Wechselpause 12.20 — 12.25 Uhr Wechselpause 12.20 — 12.25 Uhr
6. Stunde 12.25 - 13.10 Uhr 6. Stunde 12.25 -13.10 Uhr

Der Sportunterricht findet am Standort Halle in einer Einfachturnhalle statt, die sich
auf dem Schulgelédnde befindet, am Standort Ohle in der Turnhalle des TV Jahn Oh-
le, die etwa 10 Gehminuten vom Schulgebaude entfernt ist.

Der Schwimmunterricht wird wie fiir alle Plettenberger Schulen im Freizeitbad Aqua

Magis durchgefuhrt:
Mittwoch, 3. Stunde:
Mittwoch, 4. Stunde:
Mittwoch, 5./6. Stunde:
Freitag, 1./2. Stunde:
Freitag, 3./4. Stunde:

Eingeflihrte Lehrmittel:

2a bzw. 2b im wochentlichen Wechsel (Halle)

3a und 3b (Halle)
4a und 4b (Halle)

2c (Ohle)
3c (Ohle)

Mathematik: Flex und Flo, in den Klassen 1 und 2 als Verbrauchsmaterial, in den
Klassen 3 und 4 zur Ausleihe mit Arbeitsheft.

Deutsch:

Englisch:

Fibel Bausteine mit Arbeitsbuch in Klasse 1, Sprachbuch Bausteine
und Lesebuch Bausteine in den Klassen 2, 3 und 4.
Playway Pupil's Book mit Audio-CD in den Klassen 1 und 2, Playway

Pupil's Book und Activity Book mit Audio-CD in den Klassen 3 und 4.
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1.1. Standort Halle

Zum Schulbezirk der ehemaligen Hallenschule gehéren drei gro3ere Einzugsgebiete:
Eiringhausen, Bdoddinghausen und der Bereich Pasel / Siesel / Blemke.

Die Grundsteinlegung mit Richtfest des damals als Katholische Volksschule fur acht
Klassen geplanten Gebaudes wurde am 11. Oktober 1956 gefeiert. Eingeweiht wur-
de die Schule am 23. September 1957.

Die Hallenschule selbst besteht aus zwei Bauwerken: einem langgestreckten Haupt-
gebéaude und einem kleineren Vorbau, die durch einen einstdckigen, verglasten Zwi-
schentrakt verbunden sind.

Das Hauptgebaude beherbergt in der ersten und zweiten Etage je drei Klassenrdume
sowie einen Mehrzweckraum mit 13 leistungsfahigen Computerarbeitsplatzen und
die Mensa fur die Offene Ganztagsschule. Im Erdgeschoss befinden sich die Toilet-
ten und die anderen Raumlichkeiten der Offenen Ganztagsschule.

Im Nebenhaus wurden im ersten Stock zwei weitere Klassenrdume eingerichtet so-
wie ein fur den Musikunterricht geplanter Raum, der heute von der Betreuung ,8 bis
1" benutzt wird.

Im Erdgeschoss des Nebengebaudes befinden sich die Verwaltungsraume (Lehrer-
zimmer, Sekretariat und Rektorzimmer).

Esel, Hund, Katze und Hahn - das vom Glutersloher Kiunstler Willi Sandforth erstellte
Viergespann der Bremer Stadtmusikanten leuchtet als buntes Mosaik von der Au-
Renwand der Hallenschule.

Fur die Pausen steht ein grof3zigiger Schulhof mit einem aufgezeichneten Verkehrs-
parcours zur Verfugung. Er bietet zahlreiche Bewegungsmaoglichkeiten, die zu einem
grol3en Teil vom Forderverein mitfinanziert wurden.

Im Hof der Schule erinnert die lebensgroRe Plastik eines sitzenden Knaben an das
Wirken des Uber die Plettenberger Grenzen hinaus bekannten Bildhauers Heinrich
Holthaus.

1.2. Standort Ohle

Das Gebaude der ehemaligen Grundschule Ohle liegt am Ortsausgang an der B236
in Richtung Werdohl. Zum Schulbezirk gehéren Ohle Dorf, Ohle Kolonie, Papenkuh-
le, Burg, Selscheid, Hilfringhausen, Elhausen und Teindeln.

Das Schulgebaude an der LennestralRe wurde am 01.12.1925 eingeweiht. 1960 er-
hielt das Schulgebaude einen Anbau.

1991 machten gestiegene Schuilerzahlen einen Neubau unumganglich, der 1992

eingeweiht wurde und nun Platz bot fir weitere sieben Klassenraume und einen
grof3zugigen Feierraum. Insgesamt verfugt das Gebaude Gber neun Klassenrdume.
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Fur die Schuler steht wahrend der Pausen ein freundlich gestalteter Schulhof zur
Verfligung. Ein Spielplatz mit Rutsche, eine vom Fdrderverein gespendete Kletterpy-
ramide, Reckstangen, Tischtennisplatten und aufgemalte Hiupfspiele bieten den Kin-
dern zahlreiche Bewegungsmadglichkeiten.

Fur den Unterricht mit modernen Medien wird ein Computerraum mit 14 PCs mit In-
ternetanschluss genutzt.

Nachdem die Schiilerzahlen in den letzten Jahren stetig zuriickgingen, werden inzwi-
schen im Ohler Gebaude nur noch vier Klassen unterrichtet. Daher stehen flr die
offene Ganztagsschule und die Betreuung ,8 bis 1 gentigend Raumlichkeiten zur
Verfligung.

Der Sportunterricht findet in der 10 Gehminuten entfernten Ohler Turnhalle oder auf
dem angrenzenden Sportplatz statt. Dies hat zur Folge, dass der Sportunterricht in
Doppelstunden erteilt werden muss. Fur Bewegung zwischendurch kann bei schlech-
tem Wetter ein Bewegungsraum genutzt werden.
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2.

Der Weg durch die Grundschulzeit

Vor der Schule

1./2.

Im Frahjahr findet fur die Eltern aller Vierjahrigen eine Informationsveranstal-
tung uber vorschulische Férdermdglichkeiten statt.

Alle Vierjahrigen miussen an dem Test Delfin 4, Stufe 1 und 2 teilnehmen, der
sie bei unzureichenden Sprachkenntnissen zur Teilnahme an einem Deutsch-
kurs im Kindergarten verpflichtet.

Bei der Anmeldung der zukunftigen Lernanfanger im November vor der Ein-
schulung beobachtet und Uberprift der Schulleiter den personlichen Entwick-
lungsstand der Kinder.

Die Schule nimmt Kontakt mit den Erzieherinnen in den Kindergarten auf, um
die Beobachtungen abzugleichen.

Die Ergebnisse der schularztlichen Untersuchung werden mit der Schule be-
sprochen.

Vor den grol3en Ferien findet der erste Informationsabend fir die Eltern der
Lernanfanger statt.

Die zukunftigen Lernanfanger besuchen im Rahmen eines ,,Schnuppertages”
die Schule und nehmen am Unterricht teil.

Schuljahr

Die Einschulung wird mit einem Schulgottesdienst und einer Feier unter Ein-
beziehung alterer Schiler festlich gestaltet.

In den ersten Schulwochen wird der Entwicklungs- und Leistungsstand mit ei-

ner Eingangsdiagnostik Uberprift. Aus dieser kdnnen sich individuelle Férder-

plane fur die Schulanfanger ergeben.

In der ersten Halfte des ersten Schulhalbjahres findet fir die ersten Schuljahre
ein Unterrichtsgang mit der Polizei im Schulumfeld und ein verkehrspadagogi-
sches Puppenspiel der Verkehrspolizei statt.

In den ersten Schulmonaten nehmen alle Erstklassler an einem sozialen
Kompetenztraining teil.

Die Schuleingangsphase wird jahrgangsbezogen organisiert.

Unser Schreib- und Leselehrgang beginnt mit der Druckschrift, als verbundene
Schrift schlie3t sich die Vereinfachte Ausgangsschrift an.
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Im zweiten Halbjahr des ersten Schuljahres beginnt der Englischunterricht.

Am Ende des ersten Schuljahres erhalten die Kinder Berichtszeugnisse. lhnen
liegen bei erheblichen Defiziten Lern- und Forderplane bei.

Am Ende des zweiten Schuljahres erhalten die Kinder Zeugnisse mit Aussa-
gen zur Lernentwicklung und dem Leistungsstand sowie Noten in den Fa-
chern. Auch ihnen liegen bei erheblichen Defiziten Lern- und Férderempfeh-
lungen bei.

Mit dem 2. Schuljahr beginnt der Schwimmunterricht. Er findet im Aqua Magis
statt und erdffnet die Mdglichkeit, das Seepferdchen sowie das Jugend-
schwimmabzeichen in Bronze, Silber oder Gold zu erwerben. Am Standort
Ohle findet er im zweiten und dritten Schuljahr jeweils zweistiindig, am Stand-
ort Halle im zweiten und dritten Schuljahr jeweils einstiindig, im 4. Schuljahr
zweistlndig statt.

3. Schuljahr

Zu Beginn des Schuljahres kdnnen sich alle Kinder zu einer Ausbildung als
Streitschlichter bewerben. Fur 20 Schilerinnen und Schiler wird die Ausbil-
dung an einem Samstag von zwei ausgebildeten Gewaltdeeskalationstraine-
rinnen durchgefihrt.

Am Standort Halle nehmen alle Kinder an einer Computer - AG teil, am
Standort Ohle erlernen die Kinder den Umgang mit dem Computer im Forder-
unterricht.

In Zusammenarbeit mit der Stadtbtcherei findet im ersten Halbjahr eine Auto-
renlesung statt.

Die Kinder besuchen die Stadtblcherei und nehmen an einer Fihrung teil.

Das Floriansdorf in Iserlohn mit seinen Angeboten zur Brandschutzerziehung
wird besucht.

Am Ende des Schuljahres findet eine landesweite Lernstandserhebung
(VERA) fur alle Schiiler in Deutsch und Mathematik statt. Uber die Ergebnisse
werden Eltern und Schulaufsicht informiert.

Am Ende der beiden Halbjahre werden kombinierte Berichts- und Notenzeug-
nisse erstellt, die bei Bedarf mit individuellen Lern- und Férderempfehlungen
versehen sind.

4. Schuljahr

Die Kinder erhalten die Mdglichkeit am landesweiten Grundschulmathematik-
wettbewerb teilzunehmen.
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Die Forstgemeinschatft Plettenberg / Attendorn organisiert im Herbst die Wald-
jugendspiele.

Eine systematische Radfahrausbildung in Theorie und Praxis wird mit Unter-
stutzung der Polizei und moglichst vieler Eltern absolviert.

Im Laufe des Schuljahres nimmt jede Klasse an einer Gemeinschaftsveran-
staltung teil (mehrtagige Klassenfahrt, eintagige Klassenfahrten mit dem Be-
such der Phdnomenta, ...)

Am Stdbertag erhalten die Kinder in Geschaften, Betrieben oder sozialen Ein-
richtungen einen Einblick in die Arbeitswelt der Erwachsenen.

Die Schiler erhalten zusammen mit dem Halbjahreszeugnis eine begrindete
Empfehlung zum Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule. Sie legt den Leis-
tungsstand in den einzelnen Fachern dar und gibt Aufschluss tUber das soziale
Verhalten und die Arbeitshaltung. Am Ende des Schuljahres erhalten sie ein
Notenzeugnis.

Die Grundschulzeit endet am jeweiligen Standort mit einer feierlichen Entlass-
feier, an der alle Schiler und zum Teil die Eltern der Viertklassler teilnehmen.

Regelmalig stattfindende Veranstaltungen

Im Schuljahr finden in der Regel Gottesdienste zum Schuljahresbeginn, zu
Weihnachten und am Schuljahresende statt. Um den 6kumenischen Gedan-
ken zu starken, werden sie nach Moglichkeit abwechselnd in der katholischen
und evangelischen Kirche durchgefihrt.

2x pro Schuljahr findet ein Elternsprechtag statt, bei dem die Kinder auch an-
wesend sein kdnnen. Die Zeugnisse am Ende der Klasse 1 und 2 sowie die
Empfehlungen am Ende des ersten Halbjahres Klasse 4 werden im Rahmen
eines zusatzlichen Sprechtages mit den Eltern besprochen.

Im ersten und im vierten Schuljahr kommt der Schulzahnarzt.

Zahnprophylaxe wird jedes Jahr durch das Kreisgesundheitsamt in allen Klas-
sen durchgefihrt.

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres findet fir alle Kinder der Challenge
Day statt, ein sportlicher Bewegungstag mit verschiedenen Aktivitaten.

Gegen Ende des Schuljahres finden nach traditionellen Vorgaben auf dem
Sportplatz in Boddinghausen die Bundesjugendspiele fur alle Klassen statt.
Die dort und im Sportunterricht erbrachten Leistungen werden fir das Sport-
abzeichen ausgewertet.

Am Ende des Schuljahres nimmt die Schule an einem von der LG Plettenberg
/ Herscheid organisierten Leichtathletikwettkampf teil.
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Wahrend der Adventszeit finden mehrere Adventssingen fir alle Klassen statt.

Alle zwei Jahre findet eine besondere Veranstaltung (z. B. Schulfest oder Pro-
jektwoche) am jeweiligen Standort statt.

Jeden ersten Freitag im November findet am Standort Halle das traditionelle
Feuerfest statt.

Am vorletzten Schultag vor den Weihnachtsferien findet am Standort Ohle die
traditionelle Schulweihnachtsfeier statt.

Die Schule nimmt im Laufe des Schuljahres an verschiedenen sportlichen
Wettkampfen teil (z. B. Schwimm- und FuRballkreismeisterschaften, Schul-
schachmeisterschaften, ...)

In jedem Halbjahr wird in der Regel eine kulturelle Veranstaltung besucht (z.
B. Kindertheaterveranstaltung der Kunstgemeinde Plettenberg und die Kin-
derveranstaltung einer Freilichtbihne)

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher bilden am jeweiligen Standort
das Schiilerparlament, das eine/n Prasidentin/en und seinen Vertreter wahlt.

Im Rahmen der vom Stadtverband fur Chormusik zur Verfligung gestellten
Mittel finden unter Leitung eines ausgebildeten Chorleiters Chorstunden statt.

In der Schuler- bzw. Klassenblicherei kbnnen sich die Kinder nach Absprache
Bucher ausleihen.
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3. Padagogische Leitgedanken

- Grundwerte unserer Arbeit -

Unsere Schule soll nicht nur Unterrichtsstatte, sondern gleichzeitig ein Lern- und Le-
bensraum sein, an dem sich alle Kinder, Eltern, Lehrer und Mitarbeiter wohl fihlen
und frei sowie geborgen entwickeln kdnnen. Ein intaktes Schulleben und eine ange-
nehme Lernatmosphare sind die Grundvoraussetzung fur jeden Lernerfolg und
Lernwillen unserer Schilerinnen und Schiiler.

Aus dieser Forderung und dem Bedingungsfeld der Schule ergeben sich fir uns fol-
gende Leitgedanken und Grundséatze, die das Lernen, Arbeiten und Leben an der
Hallenschule pragen:

0 Wir respektieren die Kinder in ihrer Individualitat und Vielfalt, holen sie dort ab,
wo sie stehen und begleiten sie auf ihnrem Weg der bestméglichen sozialen,
emotionalen und kognitiven Entwicklung.

0 Unser Miteinander ist gepragt durch Hoflichkeit, Respekt, Freundlichkeit,
Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Verlasslichkeit, Achtung vor dem
Anderen und gewaltfreie Strategien zur Konfliktldsung.

o Wir suchen die intensive Elternarbeit und die Zusammenarbeit mit aul3erschu-
lischen Kooperationspartnern, die sich fur Kinder und Jugendliche engagieren.

o0 Teamarbeit mit gleichberechtigten Partnern und Transparenz pragen unsere
padagogische Arbeit und unser gesamtes Schulleben.

o Alle an Schule Beteiligten zeigen personliches Engagement und Eigenverant-
wortlichkeit und binden ihre Kompetenzen in die schulische Arbeit ein.

0 Wir erziehen die Schuler zu Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit durch
den Einsatz vielfaltiger Lehr- und Lernmethoden.

o Wir fordern und fordern Anstrengungsbereitschaft, Eigenverantwortung, Inte-
resse, Kreativitat und ein positives Leistungsbewusstsein.

o Wir unterstttzen die Personlichkeitsentwicklung aller Schiiler, damit sie den
vielfaltigen Anforderungen des Lebens gewachsen sind.

o Wir wollen eine Umgebung und Atmosphére schaffen, die anregend und er-
mutigend ist und in der die Kinder ihre Fahigkeiten bestmdglich entfalten kon-
nen.

o Wir fordern das Verantwortungsbewusstsein gegeniber der schulischen Ge-
meinschaft, der Natur und der Umwelt.
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4.  Schulordnung

In unserer Schule mdchte ich mit anderen Kindernle  rnen und spie-
len. Damit sich alle wohl fihlen kénnen, gehe ich h  6flich, hilfsbe-
reit, freundlich, ehrlich und riicksichtsvoll mit Mi tschilern und Er-
wachsenen um.

Beim Arbeiten und Spielen halte ich mich an folgend e Regeln:

Verhalten in der Schule

* Ich bleibe in der Klasse auf meinem Platz und halte die Gespréchsregeln ein.

* Ich habe immer alle meine Schulsachen dabei.

* Ich komme morgens und nach der Pause punktlich in die Klasse.

* Ich halte meinen Arbeitsplatz und meine Schultasche in Ordnung.

* Ich gehe sorgfaltig mit meinen Materialien um.

* Ich achte das Eigentum meiner Mitschiler sowie der Schule und zerstdre nichts.
* Ich stére niemanden beim Spiel und schliel3e auch niemanden aus.

* Ich spucke nicht, tue niemandem weh und beleidige niemanden.

* Ich bin im Schulgeb&ude leise, gehe langsam und achte auf meine Mitschdler.
Schuleigentum

* Ich achte auf Sauberkeit im Schulgebaude und auf dem Schulgrundsttck.
* |ch verlasse die Toilette sauber und ordentlich; sie ist kein Aufenthaltsraum.

» Ich werfe Abfalle in die entsprechenden Eimer.
Allgemeine Schulbestimmungen

* Ich hange meine Jacke und meinen Turnbeutel sorgfaltig an die Garderobe.

* Ich lasse gefahrliche Gegenstande wie Messer, Feuerzeuge und Streichhdlzer zu
Hause.

» Ich verlasse das Schulgelande wahrend der Unterrichtszeit nicht ohne besonderen
Auftrag.

» Ich gehe nach Schulschluss ziigig nach Hause. Ausnahmen sind nur nach Ab-

sprache mit den Klassenlehrern moglich.
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5. Unterricht

Alle Lehrkrafte orientieren sich an den in den Richtlinien und Lehrplanen des Landes
NRW erwarteten Kompetenzen. Arbeitspléne, die die Vorgaben der Lehrpléne schul-
bezogen umsetzen, wurden fir alle Facher erstellt.

5.1. Organisationsformen

Beim Unterricht wechseln klassenunterrichtliche Verfahren wie gemeinsame Erarbei-
tungen, Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit ab mit offenen Unterrichtsfor-
men, bei denen Lernangebote oder die Reihenfolge der Bearbeitung von den Kin-
dern selbst bestimmt werden kénnen. Formen des offenen Unterrichts wie Lernen an
Stationen, Werkstattunterricht, Wochenplanunterricht, Freie Arbeit oder Projektunter-
richt sind dabei starker in den Vordergrund geriickt und haben sich bewahrt. Wichtig
dabei sind verbindlich abgesprochene Rituale und Kontrollmechanismen.

Um den Kindern die Vielfalt eines Objektes zu erdéffnen und unterschiedliche Sicht-
weisen zu ermdglichen, werden Unterrichtsinhalte auch projektorientiert und facher-
Ubergreifend angeboten. Unterricht ist umso erfolgreicher, je mehr Wahrnehmungs-
kanale angesprochen werden. Der haufig dominierenden Uberschatzung der Kopf-
leistungen setzen wir gleichberechtigt handlungs- und materialgestiitzte Angebote
gegenuber. Je mehr Ebenen der Darstellung angeboten werden, umso nachhaltiger
kann sich bei allen Kindern das zu Lernende im Gedachtnis verankern.

Hat in manchen Fachbereichen lehrgangsmaiiges Arbeiten Vorrang, so riickt in an-
deren Gebieten auf dem Weg zu einem Handlungsprodukt die selbstandige Erarbei-
tung, das Erkunden, Erforschen und Entdecken in den Vordergrund. Wichtiges Ziel
dabei ist, dass Kinder lernen, wie man lernt und fur alle Kinder Lernzuwéchse entste-
hen.

Zentrale Bedeutung haben dabei fur uns:

» Jedes Kind bekommt Unterstitzung und Hilfe, wann immer es erforderlich ist.
» Jedes Kind wird individuell gefordert, so weit dies moglich ist.

» Der Unterricht ist handlungsorientiert (Lernen mit Kopf, Herz und Hand)

> Im Unterricht herrschen ein vertrauensvoller Umgangston aller Beteiligten und

damit ein lernfoérderndes Klima.

A\

Anforderungen und Aufgaben werden entsprechend der Begabung des Kin-
des differenziert.

Werteerziehung ist Bestandteil jeden Unterrichts.

Selbstandiges und kooperatives Lernen stehen im Vordergrund
Unterrichtsinhalte sind klar strukturiert.

Fur Kinder und Eltern ist die Leistungserwartung durchschaubar.

Die Arbeit der Kinder wird anerkannt und angemessen gewurdigt.

YV V V V V V

Die Kinder reflektieren das Gelernte.
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5.2. AufRerschulische Lernorte

Da Unterricht nicht nur in der Schule und im Klassenraum stattfindet, sondern fur
zahlreiche Themen die konkrete Anschauung besseren Einblick in Zusammenhange
gewahren kann, sind im Laufe der Zeit zahlreiche auf3erschulische Lernorte zu wich-
tigen Bestandteilen insbesondere des Sachunterrichts geworden.

Es bieten sich bei uns in unmittelbarer Nahe folgende Mdoglichkeiten an:

» Feuerwache, Polizeiwache, Rathaus, Buicherei, Heimathaus, Stadtarchiv,
Kunstgemeinde, Jugendzentrum als kommunale Einrichtungen

* Floriansdorf

* Burgruine Schwarzenberg, Talsperren, Burg Altena, Drahtmuseum

» Arbeits- und Produktionsstatten in der unmittelbaren Umgebung

» Handwerkliche Betriebe: Backereien u.s.w.

* Forstbegehung unter fachkundlicher Fuhrung

* Wasserwerk der Stadt Plettenberg und Klaranlage

* Zusammenarbeit mit Experten / Kooperationspartner

5.3. Klassenfahrten

Klassenfahrten erméglichen das Lernen an aul3erschulischen Orten. Sie férdern die
Klassengemeinschaft und unterstitzen damit soziales Lernen. Schilerinnen und
Schiler sowie Lehrkrafte erleben sich auf Klassenfahrten gegenseitig anders als
wahrend des normalen Schulalltages. Deshalb gehdren Klassenfahrten zu den un-
verzichtbaren Elementen im Schulleben.

Sie mussen allerdings so vorbereitet werden, dass die padagogische Zielsetzung
(besseres gegenseitiges Kennenlernen / fachliches Lernen an aul3erschulischen
Lernorten) erreicht wird. Aul3erdem mussen alle Eltern in der Lage sein, die dafur
anfallenden Kosten zu tragen. Die Hallenschule fuhrt deshalb in den Klassen 1 - 3
nur eintagige Klassenfahrten durch, die mdglichst Ziele im ndheren schulischen Um-
feld haben, wie z. B. die Zoos in Dortmund und Wuppertal oder den Wildwald Voss-
winkel.

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 4 findet in der Regel eine mehrtagige Klassenfahrt mit
mehreren Ubernachtungen statt. Diese Klassenfahrt wird friihzeitig beschlossen,
damit den Eltern Gelegenheit bleibt, sich finanziell darauf vorzubereiten. In Hartefal-
len sind die Fordervereine zur finanziellen Unterstitzung bereit. Eltern und Lehrkrafte
sind sich einig, dass diese mehrtagige Fahrt so terminiert sein muss, dass vor allem
die sozialen Lernprozesse noch wahrend der Grundschulzeit fruchtbar werden. Eine
"Abschlussfahrt” ist nicht sinnvoll, weil dieser Nutzen dann entféallt.
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Im 4. Schuljahr kdnnen in Verbindung mit dem Themenbereich NRW zusatzlich au-
Berschulische Lernorte in unserem Bundesland genutzt werden, z.B. das Bergbau-
museum und Planetarium in Bochum, die Wasserburgen im Munsterland, das Natur-
kundliche Museum und der Allwetterzoo in Minster, Duisburg als gréf3ter Binnenha-
fen, das Schiffshebewerk Henrichenburg ....

5.4. Herkunftssprachlicher Unterricht

Heute wachsen viele Kinder mit zwei, manchmal sogar mit mehreren Sprachen auf.
Sie sprechen mit unterschiedlicher Haufigkeit und Kompetenz die Sprache des Her-
kunftslandes ihrer Familie.

Eine Aufgabe des herkunftssprachlichen Unterrichtes ist es, diese Mehrsprachigkeit
zu fordern. Der Unterricht kann die allgemeine Sensibilitat fir Sprachen weiter aus-
bauen und den Kindern Orientierungen vermitteln, die sie fur das Lernen von Spra-
chen generell — und vor allem fur den Erwerb von Deutsch als Zweitsprache — ben6-
tigen. Er bietet Verstehenshilfen tber die Herkunftssprache und stellt ausdricklich
Bezlige zu anderen Fachern und Lernbereichen her, so dass die Kinder im her-
kunftssprachlichen Unterricht Gelerntes auf andere Facher und andere Lernbereiche
Ubertragen kénnen.

Der herkunftssprachliche Unterricht in Tarkisch findet in unserer Schule statt, in Grie-
chisch, Polnisch, Albanisch und Italienisch wird er zur Zeit zentral in der Stadtmitte
angeboten.

5.5. Soziales Lernen

Soziale Kompetenz ist eine Schlisselqualifikation, ohne die ein funktionierendes Mit-
einander in unserer Gesellschaft nicht moglich ist. Auch unsere Kinder missen die
Werte und die Regeln der Gesellschaft akzeptieren, diese in ihrem Umfeld leben und
weitertragen sowie den respektvollen Umgang mit anderen lernen.

Daher wird mit allen Erstklasslern ein soziales Kompetenztraining im ersten Schul-
halbjahr mit folgenden Inhalten durchgefuhrt:

- Vertrauen und Kooperation

- Konflikte erkennen und benennen

- Respektvoller Umgang

- Solidaritat erleben

- Erwerb von Schliisselkompetenzen

- Akzeptanz und Toleranz

In handlungsorientierten Ubungssequenzen durch geschulte externe Trainerinnen
soll das Vertrauen und die Kooperationsbereitschaft der Kinder geférdert und ge-
starkt werden. Darauf aufbauend geht es um das Erkennen, Benennen und die ge-
waltfreie Losung von Konflikten.
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Durch die Einfuihrung der ,Stopp — Regel“ sowie der Ubungen ,Cool bleiben“ oder
~>chimpfworter gehdren in den Mull“ werden den Kindern Strategien vermittelt, auf
die sie in schwierigen Situationen zurtickgreifen kénnen.

Im dritten Schuljahr kdnnen sich die Schilerinnen und Schuler zur Streitschlichter-
ausbildung bewerben. Hier werden folgende Themen erarbeitet und vermittelt:

- Erwerb von Hintergrundwissen zum Thema Konflikte

- Verhalten in Konfliktsituationen

- Umgang mit Konflikten

- Strategien und Methoden der Konfliktvermittlung und der Konfliktlésung

- Vermittlung zwischen Streitenden auf gleicher Augenhéhe

- Bereitschaft sich fur andere einzusetzen

Die Arbeit der Streitschlichter aus dem dritten und vierten Schuljahr erfolgt in der ers-
ten grol3en Pause in Zweier- oder Dreierteams. Bei kleineren Konflikten wenden sich
die Mitschiler an diese. Zu erkennen sind die Streitschlichter an ihren gelben Schar-
pen.
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6. Kooperation im Kollegium

Es besteht eine grof3e Bereitschaft zur Zusammenarbeit im gesamten Kollegium. Ein
positives und offenes Arbeitsklima bereichert und entlastet alle Lehrerinnen und
Lehrer in ihrem Schulalltag. Durch gemeinsame Gesprache innerhalb der
Jahrgangsstufe und des Kollegiums findet ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch
statt.

Die in einer Jahrgangsstufe parallel unterrichtenden Lehrer/nnen kooperieren in
folgenden Bereichen:

- Planung und Zielsetzung des Unterrichts

- Konzeption von Unterrichtseinheiten

- Erstellen und Austauschen von Medien und Unterrichtsmaterialien

- Gemeinsame Planung und Bewertung von Kompetenzuberprifungen/

Lernzielkontrollen

- Absprachen Uber besondere schulische Aktivitaten (Unterrichtsgange,
Tagesausfluge, ...)

- Gegenseitige Beratung bei padagogischen Problemen

- Koordination von klassentubergreifenden Férdergruppen

Die Kooperation innerhalb des Gesamtkollegiums findet im besonderen Mal3e im
Rahmen der turnusmaRig stattfindenden Konferenzen (Lehrerkonferenzen,
Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenkonferenzen, Padagogische Konferenzen) statt.
Dabei entstehen Leitgedanken und Konzepte, die fir die Arbeit des Einzelnen und
der Gemeinschaft grundlegend und verbindlich sind.

Zur Starkung des sozialen Klimas erfolgen in regelmaldigen Abstdnden gemeinsame
Aktivitaten: Stammtisch, Weihnachtsessen, Kollegiumsausfliige, Besuch kultureller
Veranstaltungen, ....
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7. Elternarbeit

Ein intaktes Schulleben und die padagogische Arbeit des Kollegiums kénnen nur
funktionieren, wenn sie von den Eltern mitgetragen werden. Sie sind verlassliche
Partner im Erziehungsprozess. Zwischen Schule und Elternhaus muss Konsens be-
stehen, damit gegenseitige Unterstitzung gewahrleistet ist. Daher sind Eltern, die mit
uns zusammenarbeiten, von wichtiger Bedeutung.

Neben den gesetzlich festgelegten Gremien Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft
und Schulkonferenz, sind an unserer Schule die Eltern in vielen Bereichen des Unter-
richts und des Schullebens integriert:

» Unterstutzung bei der Fahrradausbildung der 4. Schuljahre
Begleitung und Mitorganisation von Wanderungen und Ausfligen
Mitarbeit im Unterricht an Projekttagen
Unterstitzung bei den Bundesjugendspielen / dem Challenge Day

Mitgestaltung unserer Schulfeste und Projektwochen

YV V V VYV VY

Mithilfe bei Einzelaktionen (z.B. Gestaltung und Einrichtung von Raumen,
Klassenfeste)

A\

Durchfiihrung von Elternstammtischen

> Betreuung der Schiilerblcherei

Weitere Beispiele fur Elternarbeit lassen sich in den schuleigenen Konzepten finden.
Nur als Beispiele seien an dieser Stelle das Beratungs-, das Leseférder- und das
Hausaufgabenkonzept genannt.

Auch kdnnen Eltern als Lesemuitter die Schiler bei der Steigerung der Lesemotivati-
on unterstutzen.

In Gesprachsrunden auf Klassenebene kbnnen Themen wie Hausaufgaben, Einfih-
rung der Schreibschrift, Gewaltpravention oder allgemeine Erziehungsfragen erortert
werden. Dabei werden die persénlichen Vorstellungen der Eltern erfragt und die dar-
aus resultierenden Konsequenzen in die schulische Arbeit mit einbezogen.

Ein wichtiges Bindeglied zwischen Schule und Eltern ist mittlerweile die schulische
Homepage geworden.

Eine herausragende Rolle spielt das starke Engagement der Fordervereine beider
Standorte. Sie wirken sehr rege am Schulleben mit und unterstiitzen die Schulen un-
serer Kinder durch finanzielle Zuwendungen und zahlreiche Aktivitaten, z. B.:

« Anschaffung und Aufbau von Spielgeréaten

« Finanzierung von Theaterfahrten

« Durchfiihrung von besonderen Schulveranstaltungen

- Finanzierung von Autorenlesungen
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- Einrichtung der Schilerbiicherei

« Erwerb von Klassenbiicherkisten bzw. Ganzschriften

« Durchfuhrung von Elternarbeitsgemeinschaften

« Durchfiihrung von Elternvortréagen

- Hilfe bei Weihnachtsfeiern, Einschulungscafes, Schulfesten und anderen
Schulveranstaltungen

« Erwerb von Pausenspielgeraten

« Erwerb von Lehrmitteln, die aus dem Schuletat nicht bezahlt werden kdnnen

- finanzielle Unterstiitzung bei Klassenfahrten

+ finanzielle Absicherung des sozialen Kompetenztrainings und der Streit-
schlichterausbildung

e uU.V.m.

Zum standigen Dialog zwischen Schule und Elternhaus gehdéren auch Informationen
zur Schule, zur Klasse und zum Kind in Form von Elternbriefen und Elternmitteilun-
gen.

Neben den zwei Sprechtagen pro Jahr (im November und im Méarz) stehen die Lehrer
und Lehrerinnen auch auf3erhalb der Unterrichtszeit nach Absprache fur Elternge-
sprache zur Verfugung.

Vor der Einschulung und vor dem Ubergang nach Klasse 4 finden fur die Eltern In-
formationsabende zum Thema ,Grundschule* und ,weiterfiihrende Schulen” statt.
Daneben werden fir die Eltern auch Vortrage angeboten, die sich mit interessanten
Themenstellungen wie z. B. Internet und Chat, Computer- und Konsolenspiele,
Hausaufgaben oder Lesemotivation beschéftigen.
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8. Demokratie

Ein Ziel unserer padagogischen Arbeit ist, Kindern demokratische Tugenden und Me-
thoden zu vermitteln und diese einzuliben und sie zu einem demokratisch, selbst-
standig handelnden Menschen zu erziehen. Dabei werden folgende Kompetenzen
gestarkt:

» selbststandiges Handeln

« AuRerungen eigener Interessen

o Starkung der Personlichkeit

* Erwerb und Ausbildung von Sozialkompetenzen und Toleranz
* Ausbildung von Kritik- und Kommunikationsfahigkeit

An unserer Schule ist es uns wichtig, dass demokratisches Handeln als Grundlage
des alltaglichen Lebens erfahrbar wird. Damit unsere Schuilerinnen und Schiler ler-
nen konnen, was Demokratie ist und wie sie funktioniert, missen in der Schule Vor-
aussetzungen dafir geschaffen werden. Beispielsweise werden seit vielen Jahren
Klassensprecherwahlen in jeder Klasse durchgefuhrt. Darauf aufbauend kénnen die
Schilerinnen und Schiiler unserer Schule aktiv an weiteren, demokratischen Organi-
sationsformen wie dem Klassenrat und dem Schuilerparlament teilnehmen.
Partizipation findet in Form von Auseinandersetzung mit realen Problemen, Vorha-
ben, Fragen und Interessen der Kinder statt. Ihnen wird die Mdglichkeit zur Mitbe-
stimmung und Mitgestaltung geboten und sie erfahren gleichzeitig die damit verbun-
denen Schwierigkeiten und Grenzen. Die Lehrerinnen und Lehrer der Hallenschule
unterstitzen die Schulerinnen und Schuler dabei, selbstbestimmt und eigenverant-
wortlich zu handeln.

Umsetzung der demokratischen Strukturen

» Klassensprecher

Eine wichtige Form der Umsetzung von demokratischen Strukturen ist die Wahl
des Klassensprechers. Sie gilt seit vielen Jahren als fester Bestandteil in unserem
Schulleben. In jeder Klasse des zweiten bis vierten Schuljahres wird zu Beginn
eines jeden Schuljahres, in den Klassen des ersten Schuljahres zu Beginn des
zweiten Halbjahres eine demokratische Wahl durchgefuhrt. Die gewéahlten Klas-
senvertreter bestehen aus einem Klassensprecher und einem Klassensprecher-
vertreter und fihren ihr Amt ein Schuljahr lang aus.

Der Klassensprecher/die Klassensprecherin hat folgende Aufgaben:

» Klassensprecher agiert als Vermittler zwischen Schulern und Lehrkraft.

» Klassensprecher fiihrt helfende Téatigkeiten zur Unterstiitzung der Lehrkraft
aus.

» Klassensprecher nimmt regelmallig an den Schilerparlamentssitzungen
teil.
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» Klassenrat

Der Klassenrat ist eine Versammlung aller Schilerinnen und Schuler einer Klas-
se, in der jedes Kind seine Meinung aufRern, Kritik oder Vorschlage einbringen
oder zu Fragen des Zusammenlebens Stellung nehmen kann. Mehr und mehr
werden die Kinder in der Lage sein, auch tber Inhalte und Methoden des Lernens
mitzusprechen und zu entscheiden.

An der Hallenschule wird der Klassenrat in einzelnen Klassen in unterschiedlicher
Form durchgefuhrt. Hierbei variieren die Ratssitzungen im Hinblick auf Regeln
und Rituale. Die Fuhrung eines Protokolls durch die Lehrkraft ist dabei fester Be-
standteil, z.B. in Form eines ,Klarabuches®. Themen und Inhalte der Klassenrats-
sitzungen entstehen aus dem taglichen Schulleben und kénnen z.B. Konflikte,
Streitereien, positive Erlebnisse, Ausflugsplanungen bzw. Vorhaben der Klasse
beinhalten. Gemeinsam wird nach einer Losung gesucht. Beschlisse werden im
Klassenratsbuch kurz und knapp protokolliert.

» Schulerparlament

Das Schulerparlament der Hallenschule besteht aus den Klassensprechern und
deren Vertretern der Klassen 1 bis 4. Sowohl am Standort Halle als auch am
Standort Ohle tagt ein eigenstandiges Schulerparlament. Das Schulerparlament
wahlt dann fur ein Jahr einen Schulerparlamentsprasidenten oder eine Schuler-
parlamentsprasidentin und den Stellvertreter.

Die erste Sitzung fand im Schuljahr 2011/2012 statt. Seitdem werden drei- bis
viermal im Halbjahr Sitzungen einberufen, in denen schulische Belange, Fragen,
Interessen und Anregungen der Kinder besprochen und diskutiert werden.

Auch aktuelle Probleme werden thematisiert und vom Schiilerparlament teils
selbststandig und eigenverantwortlich angegangen und organisiert. Hierbei fun-
giert der Schulerparlamentsprasident als ,Sprachrohr* der Parlamentsmitglieder,
um Entscheidungen und Beschlisse der restlichen Schilerschaft mitzuteilen.
Dartber hinaus kann der Schilerparlamentsprasident weitere Aufgaben wie z.B.
Preisverleihungen/Preisiibergaben bei Sportveranstaltungen oder Schulfesten
usw. tbernehmen.
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9. Betreuungsangebote

9.1. Betreuung von 8 bis 1

An beiden Standorten der Hallenschule wird seit 1995 eine Betreuung nach dem
Konzept der ,Verlasslichen Halbtagsschule von 8 bis 1 angeboten.

Kinder, die keinen Unterricht haben, werden wéahrend der Schulzeit (7.50 Uhr bis
13.10 Uhr) von erfahrenem Personal betreut.

Die Betreuerinnen bieten eine breite Palette von Spielen fur die Freizeitgestaltung
an. Die Kinder haben aber auch die Mdglichkeit sich auszuruhen und zu entspannen.

Es besteht ebenfalls die Moglichkeit auf freiwilliger Basis unter Aufsicht die Hausauf-
gaben zu erledigen.

Am liebsten gehen die Kinder aber bei schénem Wetter nach drauf3en auf den
Schulhof und nutzen das dort vorhandene Spielangebot.

In den Ferien, auch an den beweglichen Ferientagen, findet keine Betreuung statt.

9.2. Offener Ganztag

Seit dem 01. August 2008 wird an beiden Standorten die ,,Offene Ganztagsschule®
(OGS) angeboten. Sie bietet Unterricht und Betreuung unter dem Dach der Schule.
Die OGS wird gemeinsam vom Land NRW, der Stadt Plettenberg und den Eltern fi-
nanziert.

Die ,Offene Ganztagsschule® will

- Kinder in ihrer personlichen Entwicklung férdern.
- Kinder stark machen.
- die sozialen Kompetenzen der Kinder weiterentwickeln.

- die Eltern entlasten.

Um diese Ziele zu verwirklichen, bietet die ,,Offene Ganztagsschule”

» von Montag bis Donnerstag eine qualifizierte Betreuung bis 16.00 Uhr,
am Freitag bis 15.00 Uhr.

ein warmes Mittagessen.

fachkundige Hausaufgabenbetreuung unter Mitwirkung von Lehrkraften.
schulische Forderung.

Spiel- und Entspannungsmaglichkeiten.

Angebote im musischen, kreativen, sportlichen und sozialen Bereich.

V V V V VYV V

Betreuung in den Ferien.
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Wahrend der Sommerferien ist die OGS drei Wochen, wahrend der Herbst- und Os-
terferien jeweils eine Woche gedffnet. In den Weihnachtsferien und an beweglichen

Ferientagen ist die OGS geschlossen. Die Teilnahme am Ferienprogramm ist freiwil-
lig und wird vorher abgefragt.

Fur das Mittagessen wird ein Essensbeitrag erhoben. Er betragt zurzeit 40,00 Eu-
ro/Monat und wird 11 Monate im Jahr eingezogen. Je nach Zeitpunkt der Sommerfe-
rien ist der Juli oder der August beitragsfrei.

Kinder, deren Eltern Arbeitslosengeld 2, Wohngeld, Sozialhilfe oder einen Kinder-
geldzuschuss beziehen, haben Anspruch auf einen Zuschuss zum Mittagessen aus
dem von der Bundesregierung verabschiedeten Bildungspaket.

Ein Eigenanteil von 1,00 Euro pro Mahlzeit bleibt bestehen.

Ein mdglicher Tagesablauf in der Offenen Ganztagsgr  undschule

11.30 Uhr: Die Erstklassler kommen nach kurzer Pause vom Schulhof in die OGS.

11:30 Uhr: Hausaufgabenbetreuung in moéglichst festen Gruppen mit den gleichen
Betreuern, danach freies Spiel oder Mittagessen.

12:20 Uhr: erstes Mittagessen fur Erstklassler und Kinder, die nach der flinften Stun-
de Schulschluss haben.

13.10 Uhr: zweites Mittagessen (Das Essen kommt von apetito; es ist tiefgefroren,
vorgegart und wird in der Kiiche zu Ende gegart, dazu gibt es frische Sa-
late, Obst und Nachtisch. Auf Schweinefleisch wird verzichtet.)

Nach dem Essen: Einige Kinder erledigen Hausaufgaben, andere Kinder haben frei-

es Spiel.

Ab 14.30 Uhr: Nachmittagsangebote, die Teilnahme ist freiwillig, z. B.
» Speiseplan AG: Gesunde Erndhrung, in der die Vorlieben der Kinder berick-

sichtigt werden.

» Tanz AG: Moderner Tanz nach aktueller Musik, wird zu gegebenem Anlass
aufgefihrt.

» Kreativ AG: Malen, Treppenhaus anmalen zum Thema Zirkus, basteln und
nahen (alles der Jahreszeit angepasst).

» Fullball AG: Teamfahigkeit beim FulR3ballspielen erlernen, Teams zusammen
stellen fur das jahrliche Ful3ballturnier.

» Breakdance AG: Stral3entanz, Ideen der Kinder im gemeinsamen Tanz um-
setzen, wird zu gegebenem Anlass aufgefihrt.

» Basketball AG: Teamfahigkeit fordern.

» Theater AG: Erlernen eines von den Kindern ausgesuchten Theaterstiickes
mit Auffihrung auf der jahrlichen Adventsfeier oder zu gegebenem Anlass.

» Zusammenarbeit mit der Stadtbicherei: Lese AG in zwei Gruppen nach Alter
getrennt.

15:15 Uhr: gemeinsames Aufraumen.
15:30 Uhr: Abschlussspiel: Schulhofspiele, Fangspiele, Tuchspiele und vieles mehr.
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10. Fortbildungskonzept

10.1. Rechtliche Grundlagen

Das Schulgesetz verpflichtet Lehrerinnen und Lehrer, sich zur Erhaltung und weite-
ren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstli-
chen FortbildungsmalRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die
Schulleitung wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin. Dazu gehort
auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstal-
tungen.

Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage pro Schul-
jahr zur schulinternen Fortbildung fir das gesamte Kollegium (Padagogischer Tag)
verwenden. Einer dieser Tage ist thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im
Einvernehmen mit der zustandigen Schulaufsicht zu gestalten.

10.2. Bedeutung der Fortbildung

» Fortbildung erweitert die berufliche Professionalitat der Lehrerinnen und
Lehrer.

> Fortbildung starkt die Schule in ihrem Entwicklungsprozess und hilft dar-
Uber hinaus allen Lehrkraften, ihren Erziehungs- und Bildungsauftrag den
sich wandelnden Anforderungen gemal zu gestalten.

» Fortbildung dient der Qualifikationserweiterung mit dem Ziel, neue Hand-
lungskompetenzen zu erwerben und somit die Unterrichtsqualitat zu
verbessern.

10.3. Formen der Fortbildung
A. Kollegiumsinterne Fortbildungen

Das gesamte Kollegium ist verantwortlich fur die padagogische Weiterentwicklung
unserer Schule. Die Planung aller Fortbildungsmafinahmen — insbesondere der bei-
den Padagogischen Tage — gehdrt daher auch zu seiner Aufgabe. Deshalb trifft in
der Regel die Lehrerkonferenz Entscheidungen uber Angelegenheiten der Lehrer-
fortbildung.

1. Bedarfsermittlung und Planung

Jeweils zu Beginn eines Schuljahres werden mit einem Fragebogen die Fort-
bildungswinsche des Kollegiums unter Berticksichtigung schuleigener und re-
gionaler Gegebenheiten und des individuellen Bedarfs ermittelt. Daraus wird
ein fur das aktuelle Schuljahr verbindlicher Fortbildungsplan vereinbart.

2. Durchfiihrung

a) Kann der Fortbildungswunsch durch Experten im Kollegium realisiert
werden, werden diese mit der Planung und Durchfiihrung beauftragt.
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b) Falls das nicht der Fall ist, werden die Fortbildungsangebote verschiedener
Anbieter gesichtet, mit ausgewahlten Anbietern unsere konkreten
Vorstellungen und Wiinsche abgeklart und ggf. ein Termin vereinbart.

c) Als dritte Moglichkeit bietet sich das Kompetenzteam des Schulamtes fur
den Markischen Kreis an. Es bietet viele praxisnahe Themen in einem
Fortbildungskatalog fir SCHILF - Mal3hahmen an.

3. Anwendung in der Praxis und Evaluation der Fortbildungsplanung

Anschliel3end tberlegen wir gemeinsam, was wir auf Grund der Fortbildungs-
ergebnisse in unserer Unterrichts- und Erziehungsarbeit verandern wollen und
konnen. Jede Fortbildungsveranstaltung wird im Hinblick auf die Frage bewer-
tet:

a) Was kann unsere Unterrichts- und Erziehungsarbeit bereichern?

b) Was ist dabei weniger hilfreich?
c) Was unterstutzt meine berufliche Zufriedenheit?

B. Individuelle Fortbildungen

Individuelle Fortbildungen konzentrieren sich auf Themenfelder, die im Interesse der
jeweiligen Lehrkraft liegen oder auf Themenfelder, die im Interesse der Schule liegen
und von einem Kollegiumsmitglied abgedeckt werden missen. Lehrkrafte missen
bereit sein, sich auf Bitten der Schulleitung diesen Aufgaben zu stellen.

Die zentralen Ergebnisse von individuellen Fortbildungen werden dem gesamten Kol-
legium in Lehrerkonferenzen durch Kurzberichte vorgestellt, um alle Kolleginnen und
Kollegen fir eine Weiterarbeit an dieser Thematik zu interessieren.

Dartber hinaus kdnnen Fortbildungsinteressen natirlich auch mit aktueller Fachlite-
ratur oder neuen Medien verfolgt werden.

C. Langfristige Fortbildungen

Einzelne Lehrkréafte erweitern fur die Schule ihr Einsatzspektrum oder lassen sich als
Experten ausbilden (z. B. Vocatio, Zertifikatskurse,...)

10.4. Organisatorisches

Alle Fortbildungen werden bescheinigt und der Handakte (Personalnebenakte) bei-
gefugt sowie auf Wunsch dem Schulamt fiir deren Personalakte zugesandt. Teilnah-
mebeitrdge und Reisekosten werden im Regelfall aus dem Fortbildungsbudget er-
stattet, evtl. kann ein Eigenanteil nach vorheriger Absprache eingefordert werden.

Ein schuleigenes Fortbildungsportfolio wird erstellt, um so einen besseren Einblick in
die vorhandenen Qualifikationen des Lehrkollegiums zu erhalten.
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11. Evaluation

Evaluation ist ein grundlegendes Arbeitsprinzip, bei dem es darum geht, die eigene
Arbeit in der Schule zu hinterfragen und sich mit der eigenen beruflichen Praxis aus-
einander zu setzen, um sie weiter zu entwickeln.

»-Evaluation als wesentliches Element von Schulentwicklung und damit der Qualitats-
entwicklung und Qualitatssicherung schulischer Arbeit

- ermoglicht eine gesicherte Beschreibung und Bewertung der schulischen Ar-
beit innerhalb und aufl3erhalb der Schule (Selbstvergewisserung).

- bereitet Entscheidungen Uber die bewusste Bewahrung erreichter Qualitats-
standards der schulischen Arbeit und ihre systematische Weiterentwicklung
vor (Schulentwicklung).

- dient der Rechenschaftslegung lber die schulische Arbeit (Rechenschaft)”.

(aus: Evaluation — Eine Handreichung S. 15)
Folgende Fragen stehen dabei im Vordergrund:

- Welche Ergebnisse hat unsere Arbeit?

- Was sind die Starken / Schwéchen unserer Schule?

- Inwieweit gelingt es uns, Kriterien und Vorgaben von Richtlinien und Lehrpla-
nen zu erftillen?

- Welche Korrekturen und MafRnahmen sind erforderlich, um fir die Schulerin-
nen und Schuler eine gute und erfolgreiche Ausbildung und Erziehung zu ga-

rantieren?

Dazu ist es wichtig, alle am Schulleben beteiligten Gruppen (Schilerinnen und Schi-
ler, Kolleginnen und Kollegen, Eltern, padagogische und nichtpadagogische Mitarbei-
ter) im Blick zu behalten.

Fur den Evaluationsprozess selber ist es sinnvoll, eher kleine Projekte auszuwahlen,
bei denen relativ schnell Ergebnisse erzielt werden kdnnen, wobei nur wenige, dafur
aber klare Ziele gesetzt werden sollten. Die Erhebung der notwendigen Daten darf
nicht dazu fuhren, dass sie zum Selbstzweck wird und viel Kraft bindet, die eigentlich
fur die unterrichtliche Tatigkeit bendtigt wird.

11.1. Schulinterne Evaluation

Nachdem wir im Schuljahr 2010/2011 durch die Teilnahme am SEIS - Instrument
eine Selbstevaluation in unserer Schule durchgefuhrt haben, méchten wir zukinftig
in jedem Schuljahr einen Teilbereich unserer schulischen Arbeit evaluieren, wie z. B.
im Schuljahr 2012/2013 das Leseforderkonzept oder im Schuljahr 2013/2014 MaR3-
nahmen zur Verbesserung der Disziplin im Unterricht.

27 April 2014



Zu Beginn eines jeden zweiten Schulhalbjahres schlagen Lehrerkonferenz oder
Steuergruppe eine Thematik vor, zu der eine Befragung durchgefihrt werden soll.
Diese wird von der Steuergruppe vorbereitet und findet zeitlich so statt, dass die Er-
gebnisse und die daraus ableitbaren Konsequenzen spétestens in der Stundenplan-
konferenz vor dem neuen Schuljahr vorgestellt und besprochen werden kénnen.

Die Rechtschreibleistungen der Schilerinnen und Schiler werden regelméaRig mit
dem standardisierten Testverfahren HSP analysiert. Die Ergebnisse werden zur
Rechtschreibférderung genutzt.

Ebenso wird regelmalig der Stolperwdrter — Lesetest von Wilfried Metze in allen
Klassen durchgefiihrt, dessen Ergebnisse die weitere Leseférderung beeinflussen.

Ca. vier bis sechs Wochen nach der Einschulung unterziehen sich die Lernanfanger
einer Schuleingangsdiagnostik, die grol3en Einfluss auf die weitere Férderung hat.

11.2. Schulexterne Evaluation
A. VERA

Aus den zentralen Lernstandserhebungen VERA ergeben sich Hinweise, auf wel-
chem Niveau die erwarteten grundlegenden Kompetenzen von den Schilerinnen und
Schilern in den untersuchten Bereichen der Facher Deutsch und Mathematik er-
reicht wurden und welcher Lern- und Férderbedarf in den Klassen besteht. Durch
eine zeitnahe Korrektur konnen auf Grund eventueller Fehlerschwerpunkte schon
schnelle FérdermalRnahmen eingeleitet werden.

Wenn die offiziellen Ergebnisse vorliegen, werden diese in einer der nachsten Leh-
rerkonferenzen analysiert, FérdermalRnahmen diskutiert und gemeinsame Konse-
guenzen fur den Unterricht erarbeitet. Anschliel3end werden die Ergebnisse der
Schulkonferenz vorgestellt und ein abschlieBender Bericht der Schulaufsicht zuge-
sandt.

B. Qualitatsanalyse

Auf den Zeitpunkt der Durchfihrung dieses Instruments der Qualitatssicherung hat
die Schule keinen Einfluss.

11.3. Beobachtungen durch die Lehrkrafte

Lehrerinnen und Lehrer wissen und spiren auf Grund ihrer Erfahrungen, ob sich in
irgendeinem Bereich der schulischen Arbeit positive oder negative Veranderungen
ergeben haben. Schon lange vor der Verwendung des Fachbegriffs ,Evaluation* war
dies der Ausgangspunkt vieler kollegialer Fachgesprache, die dann evt. zu neuem
padagogischen Handeln fuhrten. Dieser traditionelle Ansatz behéalt weiterhin seine
Bedeutung. Die kollegiale Diskussion und Beratung bleibt auch zukinftig ein wichti-
ges Instrument der regelmafigen Evaluation.
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